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──────────────────────────────────────── 

平素より大変お世話になっております。 

 

８月に入ってから、関東では曇りや雨のぐずついた天気が続き、日照不足で農作物への 

影響も心配されています。 

 

梅雨明け前後の暑さにはもうんざりしましたが、その暑さが少し懐かしくも思えるこの頃です。 

 

お盆に実家でご家族とゆっくり過ごされた方も、ご旅行に行かれた方も、 

ご自宅でのんびり過ごされた方も、心身共にリフレッシュできたのではないでしょうか。 

 

私は、お墓参りをした後に、のんびり遊びに行ってまいりました。 

お盆は、1年に一度、ご先祖様へ感謝する気持ちを持つ、日本の良き風習ですね。 

そろそろお休みを終えて、お仕事に戻られている方も多いと思います。 

 

明日から、パシフィコ横浜で開催される「第21回 日本看護管理学会学術集会」では 

代表川添はじめ、ケアプロのスタッフが多数登壇いたします。 

当日受付も可能とのことですので、ご興味のある方は、 

ぜひ足をお運びください。 

 

それでは、8月度のニュースをお届けいたします。 
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【１】代表 川添高志 

   ～京都から、インターン生が来ました～ 

【２】 予防医療事業部 

   ～今月の導入事例 ご紹介～ 

【３】 在宅医療事業部 

  １）毎日新聞で、新卒訪問看護師の育成者養成講座が紹介されました。 

  ２）再掲載★今週末 ケアプロが登壇します 
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+‥‥‥‥代表 川添高志からのメッセージ‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+ 

 

8月1日から、ケアプロにはインターン生が来ました。 

 

京都大学大学院で社会疫学を学ぶ黄（ファン）さんです。 

 

2か月間、東京で暮らしながら、 

・営業同行 

・取材同席 

・経営会議参加 

などをします。 

 

そして、本人が主担当として取り組む課題は、 

・ケアプロの会社概要のリニューアル 

・ケアプロの社会インパクト評価のための調査設計 

です。 

 

皆さんの夏休みの宿題や自由研究は何でしょうか。 

 

プライベートも仕事も充実した夏にしていけると良いですね。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

+‥‥‥‥予防医療事業部長 落合拓史からのメッセージ‥‥‥‥‥‥‥+ 

 

 

■今月の導入事例 ご紹介 

 

今月の導入事例は、台所用品の製造販売を行っているA社様です。 

 

A社様は、健康に関するイベントを定期的に開催して 

いらっしゃいました。 

今回、担当者の方が弊社の登戸店を利用されたのを 

きっかけに初めて健康チェックを取り入れて頂きました。 

 

※詳しくはこちら 

http://carepro.co.jp/onecoin/corporation/archives/chiyodaku-seizou-health-event/ 

 

今後も、職域領域への出張である「オフィスケアプロ」 

を広めてまいりたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://carepro.co.jp/onecoin/corporation/archives/chiyodaku-seizou-health-event/


+‥‥‥‥在宅医療事業部長 前田和哉からのメッセージ‥‥‥‥‥‥‥+ 

 

１）毎日新聞で、新卒訪問看護師の育成者養成講座が紹介されました 

 

8月16日、毎日新聞に、「訪問看護師を新卒採用」というテーマで、 

新卒から訪問看護にチャレンジしている様子を紹介していただきました。 

 

そして、ケアプロ株式会社川添高志が共同代表を務める 

『きらきら訪問ナース研究会』の育成者養成講座についてもご紹介していただきました。 

 

「訪問看護師になるには、病院の臨床経験が3－5年は必要」という根強い考えがある中、 

訪問看護にチャレンジしたい新卒看護師たちが、訪問看護にチャレンジしています。 

 

まだまだ、マイナーな新卒訪問看護師というキャリアかもしれませんが、 

生活を支える看護を学び、地域包括ケアの中で活躍できる看護師の1人であることには間違いあり

ません。 

 

この記事をきっかけに、訪問看護業界だけでなく、地域で生活する国民の皆様に、 

新卒から訪問看護にチャレンジする新卒訪問看護師へエールを送って頂けるのではないでしょう

か？ 

 

新卒訪問看護師の今後が楽しみです！ 

 

２）【再掲載】 

日本看護管理学会学術集会３セッション 

登壇のお知らせ 

 

2017年8月19日（土）、20日（日） 

パシフィコ横浜にて行われる 

日本看護管理学会学術集会に 

ケアプロが３つのセッションに登壇します。 

ぜひご参加ください！！ 

http://web.apollon.nta.co.jp/janap21/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


